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Trabalho em conjunto pelos direitos humanos

Os parceiros comerciais da Bertelsmann comprometem-se a respeitar os direitos 

humanos 

A Bertelsmann está proibida por lei de manter relações com fornecedores que violem os direitos humanos, 

sob risco de multas e penalidades 

Link sobre a lei: Supply Chain Act (EN)

Os fornecedores devem apoiar e cooperar com a observância dos direitos humanos em suas próprias 

operações e na cadeia de suprimentos. A base para isso é o conhecimento das seguintes informações:

https://www.csr-in-deutschland.de/SharedDocs/Downloads/EN/act-corporate-due-diligence-obligations-supply-chains.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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Direitos humanos protegidos na cadeia de suprimentos

Proibição do trabalho infantil

Crianças não podem ser contratadas se ainda estiverem em idade escolar obrigatória de acordo com a lei do local de trabalho ou se ainda 

não tiverem completado 14 anos de idade. Isso só se aplica se a lei do local de trabalho determinar o contrário, de acordo com a Convenção 

n° 138 da OIT. Uma visão geral sobre a idade mínima aplicável pode ser encontrada no apêndice desta apresentação. 

O trabalho que, devido à sua natureza ou às circunstâncias em que é realizado, possa representar perigo à vida, à saúde ou à moral dos 

jovens não pode ser realizado por crianças ou jovens menores de 18 anos. 

ILO Convention No. 138

ILO Convention No. 182

Proibição de trabalho forçado e escravidão

É proibido qualquer trabalho que seja exigido de uma pessoa sob ameaça de punição e para o qual ela não tenha se oferecido livremente. 
ILO Convention No. 29,

ILO Convention No. 105

Segurança no trabalho

Devem ser observados os padrões de segurança exigidos para o fornecimento e a manutenção das instalações, do local de trabalho e dos 

equipamentos de trabalho. Devem ser tomadas medidas de proteção adequadas e providências que evitem a fadiga física e mental excessiva 

por meio de intervalos de descanso e horas de trabalho. Uma visão geral das horas de trabalho máximas legalmente permitidas pode ser 

encontrada no apêndice desta apresentação.

ILO Convention No. 155

Liberdade de associação

O direito dos funcionários de se organizarem e se associarem livremente a sindicatos e de atuarem livremente de acordo com a lei do 

respectivo local de trabalho não deve ser comprometido. 

ILO Convention No. 87,

ILO Convention No. 98

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C138:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C029
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C105
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C155
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312232
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C098
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Direitos humanos protegidos na cadeia de suprimentos

Proibição à discriminação

O tratamento desigual com base na nacionalidade, origem social ou étnica, condição de saúde, gênero, gravidez ou paternidade,

estado civil, idade, deficiência, religião ou crença, opinião política, orientação sexual ou identidade de gênero é proibido, a menos 

que seja justificado pelas exigências do emprego. Essa regra se aplica, em particular, à determinação da remuneração. 

ILO Convention No. 111,

ILO Convention No. 100

Remuneração compatível

Pagamento de remuneração adequada. Para o cálculo de um salário adequado, devem ser observados pelo menos os salários 

mínimos estipulados pela lei aplicável. Uma visão geral sobre os salários mínimos aplicáveis pode ser encontrada no apêndice 

desta apresentação. 

Statistics on wages - ILOSTAT

Proibição da destruição de recursos naturais

São proibidos os impactos ambientais que afetem negativamente a produção de alimentos, o acesso à água potável ou a 

instalações sanitárias, ou a saúde das pessoas. Isso inclui a contaminação do solo, da água e do ar, bem como emissões de 

ruídos prejudiciais e o consumo excessivo de água, se a base para a produção de alimentos, o acesso à água potável ou às 

instalações sanitárias for interrompido ou a saúde de uma pessoa for prejudicada.

Proibição de violação ilegal dos direitos à terra

É proibido o despejo ilegal ou a privação a terras, florestas ou águas cujo uso garanta a subsistência de uma pessoa.

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_Ilo_Code:C111
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_Ilo_Code:C100
https://ilostat.ilo.org/topics/wages/
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• A proibição da fabricação de produtos com adição de mercúrio segundo a Convenção de Minamata

• A proibição da utilização de mercúrio e compostos de mercúrio em processos de manufatura, em conformidade com a Convenção de Minamata, a partir da 

data de eliminação gradual especificada na Convenção para os respectivos produtos e processos

• A proibição do tratamento de resíduos de mercúrio em desacordo com as disposições da Convenção de Minamata

• A proibição da produção e do uso de produtos químicos conforme a Convenção de Estocolmo sobre poluentes orgânicos persistentes 

(Convenção POPs)

• A proibição do manuseio, coleta, armazenamento e descarte de resíduos que não sejam ambientalmente corretos, segundo os regulamentos aplicados ao 

sistema jurídico vigente, de acordo com as disposições da Convenção POPs

• A proibição da exportação de resíduos perigosos, conforme a Convenção de Basileia sobre o controle de movimentos transfronteiriços de resíduos 

perigosos e seu descarte

Para a saúde humana: Proteção ao meio ambiente

Convenção de Minamata

sobre o mercúrio

Convenção de Estocolmo

sobre poluentes orgânicos 

persistentes

Convenção de Basileia 

sobre o controle de movimentos 

transfronteiriços de resíduos perigosos e seu 

descarte
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Instrumentos e recursos 

Declaração Universal dos Direitos Humanos OHCHR | Universal Declaration of Human Rights – English (EN)

Pacto Global das Nações Unidas (ONU) Homepage | UN Global Compact (EN)

Princípios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos 

Humanos

guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf (ohchr.org) (EN)

Free & Equal Standards da ONU UN Free & Equal | Global Business Standards (unfe.org) (EN)

Diretrizes para Empresas Multinacionais da Organização para 

Cooperação e Desenvolvimento Econômico (OCDE)

OECD Guidelines for Multinational Enterprises on Responsible 

Business Conduct | READ online (oecd-ilibrary.org) (EN)

Pacto Internacional de 19 de dezembro de 1966 sobre Direitos 

Civis e Políticos e sobre Direitos Econômicos, Sociais e 

Culturais e as Normas Trabalhistas Fundamentais da 

Organização Internacional do Trabalho (OIT)

International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights | 

OHCHR (EN)

Conventions and Recommendations (ilo.org) (EN)

Os recursos a seguir lhe fornecerão informações e assistência na implementação de medidas de 

conformidade com os direitos humanos: 

https://www.ohchr.org/en/human-rights/universal-declaration/translations/english
https://unglobalcompact.org/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.unfe.org/standards/
https://read.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en#page3
https://read.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en#page3
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
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É necessário adotar medidas para evitar violações de direitos humanos em sua empresa e junto aos seus fornecedores

Isso envolve, principalmente:

✓ Treinamento

✓ Códigos de conduta

✓ Estabelecimento de um canal de denúncias: Para prevenir violações de direitos humanos na empresa, é essencial a 

criação de um canal de denúncias confiável, onde as violações de direitos humanos possam ser relatadas. Também deve ser 

garantida a proteção contra represálias pelo uso dos canais.

Se você não tiver um canal de denúncias confiável e nem recursos disponíveis, utilize o sistema SpeakUp da Bertelsmann e 

informe isso aos seus funcionários. 

O sistema SpeakUp da Bertelsmann está disponível em vários idiomas em: 

Suas obrigações como fornecedor

i http://www.reportconcerns.com/

https://www.speakupfeedback.eu/web/bertelsmann/
http://www.reportconcerns.com/


8 24. Januar 2024 · Bertelsmann

Apêndice

Abaixo, você encontrará tabelas e visões gerais dos principais dados, como salários mínimos, idade mínima e horas de 

trabalho permitidas em cada país:



Obrigado pela sua 
colaboração!
























	Folie 1: Manual de treinamento para fornecedores - Conformidade com os Direitos Humanos 
	Folie 2: Trabalho em conjunto pelos direitos humanos
	Folie 3: Direitos humanos protegidos na cadeia de suprimentos
	Folie 4: Direitos humanos protegidos na cadeia de suprimentos
	Folie 5: Para a saúde humana: Proteção ao meio ambiente
	Folie 6: Instrumentos e recursos 
	Folie 7: Suas obrigações como fornecedor
	Folie 8: Apêndice
	Folie 9: Obrigado pela sua colaboração!
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20

