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Współpraca przeciwko naruszaniu praw człowieka

Partnerzy biznesowi Bertelsmann zobowiązują się do przestrzegania praw człowieka 

Bertelsmann na mocy przepisów prawa nie może utrzymywać relacji z dostawcami naruszającymi prawa 

człowieka, ponieważ wówczas grożą grzywny i kary pieniężna 

Łącze do przepisów prawa: Supply Chain Act (EN)

Dostawcy muszą wspierać przestrzeganie praw człowieka we własnym zakładzie i w łańcuchu dostaw oraz 

współdziałać w tym zakresie. Podstawą jest znajomość poniższych informacji:

https://www.csr-in-deutschland.de/SharedDocs/Downloads/EN/act-corporate-due-diligence-obligations-supply-chains.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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Chronione prawa człowieka w łańcuchu dostaw

Zakaz pracy dzieci

Zasadniczo nie wolno zatrudniać dzieci, jeśli na podstawie prawa w miejscu zatrudnienia podlegają jeszcze obowiązkowi szkolnemu lub nie 

ukończyły 14. roku życia. Inne zasady obowiązują tylko wtedy, gdy prawo w miejscy zatrudnienia stanowi inaczej zgodnie z postanowieniami 

nr 138 ILO. Zestawienie poszczególnego wieku minimalnego znajduje się w załączniku tej prezentacji. 

Praca, która ze względu na rodzaj lub stosunki, w ramach których jest wykonywana, prawdopodobnie jest niebezpieczna dla życia, zdrowia lub 

obyczajowości młodocianych, nie może być wykonywana przez dzieci lub młodocianych w wieku poniżej 18 lat. 

ILO Convention No. 138

ILO Convention No. 182

Zakaz pracy przymusowej i niewolnictwa

Każda praca wymagana od osoby pod groźbą kary i do której nie stawiła się ona dobrowolnie, jest zabroniona. 
ILO Convention No. 29,

ILO Convention No. 105

Ochrona pracy

Wymagane standardy bezpieczeństwa podczas udostępniania i utrzymywania stanowiska pracy, miejsca pracy i środków roboczych muszą

być przestrzegane. Należy podjąć odpowiednie działania ochronne i działania w zakresie unikania nadmiernego przemęczenia fizycznego i 

mentalnego poprzez przerwy na odpoczynek i czas pracy. Zestawienie maksymalnie dozwolonego czasu pracy przez prawo znajduje się w 

załączniku tej prezentacji.

ILO Convention No. 155

Swoboda związków

Prawo pracowników do wolnego zrzeszania się w związkach i przystępowania do nich oraz swobody działania zgodnie z prawem w danym

miejscy zatrudnienia nie może być naruszane. 

ILO Convention No. 87,

ILO Convention No. 98

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C138:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C029
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C105
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C155
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312232
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C098
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Chronione prawa człowieka w łańcuchu dostaw

Zakaz dyskryminacji

Nierówne traktowanie ze względu na pochodzenie krajowe, społeczne lub etniczne, stan zdrowia, płeć, ciążę lub rodzicielstwo, stan 

cywilny, wiek, niepełnosprawność, religię lub światopogląd, przekonania polityczne, orientację seksualną lub tożsamość płciową 

jest zabronione, o ile nie jest to uzasadnione wymogami zatrudnienia. Dotyczy to w szczególności ustalania wynagrodzenia. 

ILO Convention No. 111,

ILO Convention No. 100

Odpowiednie wynagrodzenie

Nieprzyznawanie odpowiedniego wynagrodzenia. Podczas obliczania odpowiedniego wynagrodzenia należy uwzględnić co 

najmniej wynagrodzenia minimalne określone według stosowanego prawa. Zestawienie poszczególnych obowiązujących 

wynagrodzeń minimalnych znajduje się w załączniku tej prezentacji. 

Statistics on wages - ILOSTAT

Zakaz niszczenia naturalnych podstaw życia

Oddziaływania na środowisko, które negatywnie wpływają na produkcję żywności, dostęp do wody pitnej lub instalacji sanitarnych 

bądź na zdrowie ludzi, są zabronione. Zaliczają się do tego zanieczyszczenia gleb, wód i powietrza oraz szkodliwe emisje hałasu i 

nadmierne zużycie wody, jeśli zakłóca to podstawy produkcji żywności, dostęp do wody pitnej lub instalacji sanitarnych bądź 

szkodzie zdrowiu człowieka.

Zakaz nielegalnego naruszania praw krajowych

Niezgodna z prawem eksmisja lub pozbawienie ziemi, lasów bądź wód, z których korzystanie stanowi podstawę życia człowieka, 

jest zabronione.

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_Ilo_Code:C111
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_Ilo_Code:C100
https://ilostat.ilo.org/topics/wages/
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• Zakaz wytwarzania produktów z zawartością rtęci zgodnie z konwencją z Minamaty

• Zakaz stosowania rtęci i związków rtęci w procesach produkcji w rozumieniu konwencji z Minamaty od daty wycofania ustalonej dla poszczególnych 

produktów i procesów w konwencji

• Zakaz postępowania z odpadami rtęci niezgodnie z postanowieniami konwencji z Minamaty

• Zakaz produkcji i stosowania środków chemicznych na podstawie konwencji sztokholmskiej w sprawie trwałych zanieczyszczeń organicznych 

(konwencja POP)

• Zakaz niezgodnego z zasadami ekologii postępowania, gromadzenia, przechowywania i utylizacji odpadów zgodnie z zasadami obowiązującymi w 

stosowanym prawodawstwie według kryteriów konwencji POP

• Zakaz wywozu odpadów niebezpiecznych w rozumieniu konwencji bazylejskiej w sprawie kontroli transgranicznego przemieszczania się odpadów 

niebezpiecznych i ich utylizacji

Dla ludzkiego zdrowia: Ochrona środowiska

Konwencja z Minamaty

w sprawie rtęci

Konwencja Sztokholmska

w sprawie trwałych zanieczyszczeń 

organicznych

Konwencja Bazylejska 

w sprawie transgranicznego przemieszczania się 

odpadów niebezpiecznych i ich utylizacji



6 24. Januar 2024 · Bertelsmann

Środki pomocy i zasoby 

Ogólne wyjaśnienie praw człowieka OHCHR | Universal Declaration of Human Rights – English (EN)

Inicjatywa Global Compact Organizacji Narodów Zjednoczonych 

(ONZ)

Strona główna | UN Global Compact (EN)

Zasady podstawowe ONZ dla gospodarki i praw człowieka guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf (ohchr.org) (EN)

Standardy wolności i równości ONZ UN Free & Equal | Global Business Standards (unfe.org) (EN)

Zasady dla przedsiębiorstw Międzynarodowej Organizacji 

Współpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)

OECD Guidelines for Multinational Enterprises on Responsible 

Business Conduct | READ online (oecd-ilibrary.org) (EN)

Międzynarodowy pakt z 19 grudnia 1966 roku w sprawie praw 

obywatelskich i politycznych oraz praw gospodarczych, 

społecznych i kulturowych, a także kluczowe normy pracy 

Międzynarodowej Organizacji Pracy (ILO)

Międzynarodowy pakt praw gospodarczych, społecznych i 

kulturalnych | OHCHR (EN)

Conventions and Recommendations (ilo.org) (EN)

Poniższe źródła zawierają informacje i materiały pomocnicze przy wdrażaniu działań z zakresu przestrzegania 

praw człowieka: 

https://www.ohchr.org/en/human-rights/universal-declaration/translations/english
https://unglobalcompact.org/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.unfe.org/standards/
https://read.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en#page3
https://read.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en#page3
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
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Konieczne jest zintegrowanie działań zapobiegających naruszeniom praw człowieka w przedsiębiorstwie i u 

wcześniejszych dostawców

Należą do tego w szczególności:

✓ szkolenia

✓ kodeksu postępowania

✓ Utworzenie kanału zażaleń: zasadniczym elementem zapobiegania naruszeniom praw człowieka w przedsiębiorstwie jest 

utworzenie godnego zaufania kanału reklamacji, przez który można zgłaszać naruszenia praw człowieka. Należy również 

zagwarantować ochronę przed represjami w przypadku korzystania z kanałów.

W przypadku braku godnego zaufania kanału zażaleń i braku zasobów do tego należy korzystać z sytemu SpeakUp firmy 

Bertelsmann oraz informować pracowników o takiej możliwości korzystania. 

System SpeakUp firmy Bertelsmann jest dostępny w różnych językach: 

Zobowiązania dostawców

i http://www.reportconcerns.com/

https://www.speakupfeedback.eu/web/bertelsmann/
http://www.reportconcerns.com/
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Załącznik

Poniższej znajdują się tabele i przeglądy kluczowych danych, jak wynagrodzenia minimalne, wiek minimalny oraz dozwolone 

czasy pracy w poszczególnych krajach:



Dziękuję za 
współpracę!
























	Folie 1: Dokumentacja szkoleniowa dla dostawców - przestrzeganie praw człowieka 
	Folie 2: Współpraca przeciwko naruszaniu praw człowieka
	Folie 3: Chronione prawa człowieka w łańcuchu dostaw
	Folie 4: Chronione prawa człowieka w łańcuchu dostaw
	Folie 5: Dla ludzkiego zdrowia: Ochrona środowiska
	Folie 6: Środki pomocy i zasoby 
	Folie 7: Zobowiązania dostawców
	Folie 8: Załącznik
	Folie 9: Dziękuję za współpracę!
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20

